
 

• 38 établissements et services 
• Plus de 11.100 hommes, femmes, 

enfants et familles accompagnés  
• 690 professionnels 
• 13 directions d’établissements 
• Un champ d’action riche : handicap, 

protection de l’enfance, 
logement/hébergement social et 
d’urgence, insertion professionnelle, 
personnes âgées, asile, médiation et 
parentalité. 

 

L’AAJB EN BREF 
Le DME Pays de Bayeux est un établissement médico-social 

accompagnant 122 jeunes en situation de handicap âgés de 0 à 20 

ans 

 

 

Postes d’intervenants socio-éducatif au sein de l’EMAPAS. 

Soutien au parcours scolaire des élèves présentant des besoins 

éducatifs particuliers au sein des classes de l’éducation nationale. 

Proposition d’outils ou d’aménagements visant une meilleure 

adaptation de leur environnement. Soutien aux familles et aux 

enseignants. Accompagnement éventuel vers les bilans ou le 

diagnostic. Chaque poste est en binôme avec une enseignant.  

 

 

- Recueillir les demandes d’intervention de la part des familles 

ou des équipes enseignantes  

- Rencontrer et accompagner les familles 

- Observer l’élève et préconiser des aménagements auprès des 

enseignants, AESH et ATSEM 

- Intervenir éventuellement auprès des enfants 

- Occuper une fonction ressource auprès de chacun des acteurs 

- Soutenir, entretenir et développer les liens de partenariat avec 

les enseignants 

- Favoriser aux familles l’accès aux bilans et aux diagnostics 

 

 

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur 

permettre d’être acteur de leur vie. C’est être acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est 

intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et 

développer ce pouvoir d’agir pour donner un sens à son engagement et s’ouvrir sur de 

nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables, mais riches.

 

    Type de contrats : CDI  
 

Rémunération : Selon expérience et grille 

indiciaire en vigueur [CCNT du 15.03.1966] 
 

    Autre : Permis B obligatoire  
 

Postes à pourvoir : A partir du 1er septembre 

2025 

 

 

 

 

➢ Qualifications souhaitées : éducateur spécialisé, moniteur  

éducateur 

➢ Connaissance des TND et TCC appréciée 

➢ Formations complémentaires appréciées : profil sensoriel, ABA… 

➢ Expériences souhaitées en relations partenariales réussies  
 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation à : dme@aajb.asso.fr 

Date limite de dépôt des candidatures : 6 juillet 2025 

 

« A compétences égales, une attention particulière sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de 

l’obligation d’emploi de l’article L.5212-2 du code du travail ». 


