L’Association des Amis de Jean Bosco recrute

M= 2 ETP éducatifs (H/F)
N DAME Les Coteaux Fleuris
n n J B Agglomération caennaise — CDI ou CDD

L’AAJB EN BRE

Le DAME Les Coteaux Fleuris est un établissement qui accompagne 50
enfants dgés de 2 a 20 ans vivant avec un Trouble du Spectre de
I’Autisme.

e 41 établissements et services
e Plus de 11.500 hommes, femmes,

Les différentes modalités proposées aux enfants et aux familles sont : |
| enfants et familles accompagnés

I'accueil de jour, le SESSAD, les deux Unités d’Enseignement Maternelle i
e 750 professionnels

e 10 directions d’établissements

e Un champ d’action riche :
handicap, protection de I’'enfance,

Lo e e m e m e logement/hébergement social et

d’urgence, insertion

professionnelle, personnes agées,

asile, médiation et parentalité.

Autisme, I'Unité d’Enseignement Elémentaire Autisme ainsi qu’un
groupe d’hébergement qui sera ouvert 365 jours par an @ compter de
janvier 2027.

DESCRIPTION DU POSTE

Dans le cadre de la création d’un groupe d’hébergement pour 4 places en ouverture
continue, le DAME recherche I'équipe qui mettra en ceuvre ce projet. Les notions de
I'ABA, de la CAA, recommandées par la HAS, constitueront le socle de nos
accompagnements, le tout coordonné avec les attentes de répit ou de relai des
familles.

Le professionnel travaillera par tranche de 12 heures de 9h a 21h (en week-end ou
lors de la moitié des vacances) ou bien de 21h a 9h, et toujours en doublure.

Les enfants hébergés le seront par classe d’age. Il y aura des temps pensés et adaptés
pour toutes les tranches d’age accompagnées par le DAME, a savoir de 2 a 20 ans.

Date de dépot I'offre : 20 juillet 26

MISSIONS PRINCIPALES

Garantir et structurer la présence éducative
Le professionnel éducatif devra :
- Structurer son accompagnement de maniere a respecter les spécificités du TSA et les différentes tranches d’age
- Respecter les particularités de chaque enfant quant au sommeil, I’alimentation ou encore le profil sensoriel
- Construire un lien de confiance, et une relation privilégiée avec chaque famille
- Sinscrire dans la démarche collective de supervision des pratiques avec un professionnel spécialisé dans
I’analyse du comportement des enfants vivant avec un TSA
- Sintéresser au VB-MAPP, aux curriculums ou encore tout outil d’évaluation relatif a I’'autisme

Soutenir le développement des enfants vivant avec un TSA
Le professionnel éducatif devra :
- Connaitre le TSA et les méthodologies de recherche de réponse, d’adaptations aux spécificités de chacun
- Proposer la structuration des activités fonctionnelles, les plannings d’activités et les outils de communication
relatifs a chaque enfant au psychologue, a I'équipe et aux familles
- Soutenir le développement d’acquisitions fonctionnelles visant de degré d’autonomie relatif a chacun
- Rendre compte aux familles et a I'équipe des activités déployées pendant le temps de travail

o Rejoindre I’AAJB c’est ceuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur permettre

([ d’étre acteur de leur vie. C'est étre acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est intégrer un collectif
engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C'est aussi cultiver et développer ce pouvoir d’agir pour
donner un sens a son engagement et s’ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables,
mais riches.



PROFIL

>
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Dipléomé ES, ME ou en cours de validation de diplome relatif au soin, a I’éducation ou encore a la
santé (étudiants en santé, en orthophonie, en psychologie...)

Intérét pour le Trouble du Spectre de I’Autisme

Sens des responsabilités

Capacité a travailler en binéme et en équipe pluridisciplinaire

Formé au TSA et ses outils, ou bien engagement a se former avec I'équipe nouvellement
constituée

CONDITIONS

Type de contrat : CDI et CDD a temps plein ou a temps partiel a pourvoir
© Rémunération : Selon expérience et grille indiciaire en vigueur [CCNT 15 mars 1966]
@ Autre : Permis B

@ Poste a pourvoir : A partir de janvier 2027

Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation adressée a la directrice a :
damelcf@aajb.asso.fr

Date limite de dép6t des candidatures : 30 septembre 2026

« A compétences égales, une attention particuliére sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de
I'obligation d’emploi de I'article L.5212-2 du code du travail ».

°® Rejoindre I’AAJB c’est ceuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur permettre
d’étre acteur de leur vie. C'est étre acteur d’une société solidaire et inclusive. C'est intégrer un collectif
®  engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et développer ce pouvoir d’agir pour
donner un sens a son engagement et s’ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables,

@® mais riches.



