CHAUFFEUR (H/F)
CHRS
GAVRUS -CDD remplacements
Association des Amis de Jean Bosco

L’AAJB EN BR

Le Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) s’inscrit dans
un fonctionnement interservices au sein de I’association sur le territoire et
dans une dynamique de réseau afin de préserver et valoriser la notion de
parcours des personnes.

e 38 établissements et services

. . e Plus de 11.500 hommes, femmes,
I accueille tout public : des personnes seules, des couples, avec ou sans enfants et familles accompagnés

i enfant(s), dont les difficultés croisées freinent leur insertion sociale et E e 715 professionnels

i professionnelle mais aussi leur parentalité. Il peut également accueillir des | o alE) et e e
i familles monoparentales ou élargies en fonction des besoins. |

i Le CHRS compte 149 places réparties sur 2 sites : i

i - CAEN : 71 places : 58 places en collectif (ilot partagé) et 3 |

i logements diffus sur 'agglomération Caennaise (13 places) i

i - GAVRUS : 78 places : 13 logements sur site et 8 logements diffus i

i sur I'agglo Caennaise (30 places) i

e Un champ d’action riche : handicap,
protection de I'enfance,
logement/hébergement social et
d’urgence, insertion professionnelle,
personnes agées, asile, médiation et
parentalité.

DESCRIPTION DU POSTE

Le chauffeur assure le transport des personnes hébergées au CHRS
GAVRUS.

MISSIONS PRINCIPALES

Date de dépét I'offre : 29/01/2026

Réaliser des missions de transport de personnes au moyen d’un

véhicule léger (JUMPER 9 places et utilitaire) : CONDITIONS
v ldentifier I'itinéraire en fonction des délais et des
particularités du trafic Type de contrat : CDD remplacements

v" Conduire et déposer les résidents a leur lieu de
destination le matin et le soir

v Vérifier le bon fonctionnement des véhicules et alerter en
cas de problématique

v Effectuer I'entretien de ler niveau et le nettoyage du

Rémunération : Selon expérience et grille
indiciaire en vigueur [CCNT du 66]

Autre : Permis B

® @

vehicule Poste a pourvoir : Dés que possible
v' Assurer la sécurité routiere des résidents, et veiller au

respect des regles de sécurité sur la route

v Faire preuve de discrétion

v" Respecter la fiche transport avec les horaires de départ et
les lieux

@

PROFIL

» Permis B exigé et expériences souhaitées en transport en
commun.
Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation a M. MARNIER :
si.secretariat@aajb.asso.fr
Date limite de dépét des candidatures :
15.02.2026

« A compétences égales, une attention particuliére sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de
‘obligation d’emploi de I'article L.5212-2 du code du travail ».

Rejoindre I’AAJB c’est ceuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur
permettre d’étre acteur de leur vie. C’'est étre acteur d’une société solidaire et inclusive. C'est
intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C'est aussi cultiver et
développer ce pouvoir d’agir pour donner un sens a son engagement et s’ouvrir sur de
@ nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables, mais riches.




